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SUNUS

Cok hizhh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planh bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarilh olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsaml ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun g¢aga uyumu ve
gelisimi acgisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmstr.

Bu planlama; 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basarinz,

imkansizi basarmak zaman alir.

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitimde basariya ulasmayr maraton kosusuna
benzetebiliriz. Gelecekte dnder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yaris1 6nde gotiirenler olacaktir.

Sabahattin SAVKLIYILDIZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

StratejiGelistirmeKurulu:Okulmiidiiriintinbaskanhginda,birokulmiidiiryardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.
StratejikPlanEkibi:Okulmidiritarafindangorevlendirilenvetistkuruliiyesiolmayan

midir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablol.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
SERDAR OZER Miidiir Yardimcis: [SERDAR OZER Miidiir Yardimcisi
FATIH ERTAL Sinif 5gretmeni . |0ZGUL GURBUZ Miidiir Yardimeist
HASAN TURK Sinif gretmeni  [(OZNUR MERAL ALTAY Sinif 6gretmeni
TULAY ORS Sinif ogretmeni  |(OGUZ OZER Sinif 5gretmeni
OZLEM KAR Sinif 6gretmeni  [ELIF YASAR Rehber dgretmeni
SAHIKA YUKSELER Simif 6gretmeni |[ZEYNEP AKKOYUN Rehber 6gretmeni

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve
biitcelere dayandirma ile uygulamay: etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak
“stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiglendirilmesine destek olacaktir.
Bahgelievler Ilkokulu’nun stratejik planlama calismasina énce Kalite Kurulu belirlenmis, gerekli toplantilar
yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, ¢alisan) diizenlenmis, anket sonuglar1 tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis,
ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama EKkibi tarafindan yapilmis, sonuglar 6gretmenler
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kurulunda tartisithp gerekli agiklamalar yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda
misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli
Stratejileri, eylem plan: ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz
stratejik plan1 hazirlanmastir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alti ayhk
periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.
Okulumuzun 2024-2028 vyillarint kapsayan stratejik plan1 3 tema 3 stratejik amag¢ ve 6 stratejik hedeften
olusmaktadir.



BOLUM II: DURUM ANALIizi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt

bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanrtimi

Milli Egemenlik ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu
alan da Midirligimiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar - iirtin ve

hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmistir.
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BAHCELIEVLER ILKOKULU

Bahgelievler ilkokulu 1992 yilinda ilkokul olarak Yalova Lisesinin B Blogunda 15
Ogretmen 300 Ogrencisiyle Egitim-Ogretime baslamistir. 1993-1994 Egitim-
Ogretim yilinin 2. Déneminde adim aldig1 Bahgelievler Mahallesindeki binasina
tasinmis ve halen ayni binada egitim-6gretime devam etmektedir.

Devlet-Hlak isbirligiyle yapilan okulumuz deneyimli ve giiclii kadrosuyla kisa
siirede basarilariyla adim duyurmustur Okulumuzun ilkokul béliimiinde 23
Derslik, 22 Sube bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda spor salonu bulunmaktadir.
Giniimiizde okulumuz 22 subede tamgiin egitim-6gretim yapmaktadir.
Okulumuzda 625 Ogrenci 3 Yénetici, 1 Memur, 2 Yardimci Hizmetli bulunmaktadir.
Okulumuzda veli, cevre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanhgimizin egitim
politikalari benimsenir ve okula hemen aktarilir.
Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalari kapsaminda TKY felsefesine
ve ilkelerine uygun olarak model calismalar: etkili sekilde yiritiliir. OGYE
yoluyla, calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda
calismalarda ekip calismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini
kullanmay: bilir ve bilgilerini 6gretme stirecine aktarir. Stniflarimizda akall: tahta
destekli egitim verilmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet

alanlarint diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi
listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun
faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
OZEL BARINMA HIiZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI
2/7/2018 KHK 703| MADDE 22 [DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
124/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
-TABLO2: KANUNLAR
YONETMELIK
Yayimladigi
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
9
Tarih Say1
13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanhg Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

Degistirme Suretiyle Atanmas: Hakkinda Y 6netmelik

18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlar: Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitimi ve ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig: Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yo6netmeligi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlhg: Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas: Hakkinda Y6netmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar: ve Egitim Araglari Yonetmeligi

20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yo6netmeligi

TABLO 3: YONETMELIKLER
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YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlarn Standartlar:
| 27/03/2017 | 4042083 | Uygulama Yonergesi |
Milli  Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim v
IIkoégretim
|  26/08/2014 3557646 |{rumiari Cocuk Kuliipleri Yonergesi |
Ogretmen Yetistirme  ve Gelistirme Gene
Miidiirliigii'niin
| 19/08/2014 | 3450017 | Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Yonerge |
Milli  Egitim Bakanhgt Temel Egitim Gene
Miidiirliigii'niin
| 19/08/2014 | 3450049 | Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge |
I I I I
Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basan
Belgesi

| 16/04/2013 | 2666 | ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
I I

| I —

TABLO 4: YONERGELER

Ust Politika Belgeleri

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin  takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plant ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2) (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30
md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yliriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskan:
tarafindan belirlenir. (2) Cumhurbaskan: tarafindan ilgili kamuidaresi igin uygun goriilenperformans gostergeleri,
kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler gercevesinde gergeklestirilir.(2)Bu
cercevede Uiglincli donem stratejik planlama siireci olusturulmustur.

Okulumuzda tgiincii stratejik planlama g¢alismalari, 2024-2028 tarihli programin Yalova Milli Egitim
Midirligi tarafindan tiim ilge milli egitim miidirlikleri ile okul/kurumlara 08.02.2024 tarihli ve 96264326say1li

yazisinin duyurulmasiyla baslatilmistir.
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Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama Is Takvimi

v
Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz
Gelisim Analizi Alanlariile Analizi PEST Analizi
Sunulan GZFT Analizi
Hizmetler Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerin Belirlenmesi Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi

Yillik Performans Hedefleri ile Faaliyet ve Projeler

izleme ve Degerlendirme

Faaliyet Raporu

| Sekil 1: Bahgelievler ilkokulu Stratejik Planlama Modeli |

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2018/16 Sayih
Genelge ile 2024-2028 stratejik plan ¢alismalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda
merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile
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stirece iligkin is takvimi belirlenmistir.

Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Baskanhgi’nin, illerde ise il milli egitim midirlikleri Ar-Ge
birimlerinin koordinesinde yiiriitilmektedir. Bu baglamda merkez teskilatinda MEB Stratejik

Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katihmiyla MEB Stratejik Plan EKkibi, tasra teskilatinda
ise Ar-Ge birimlerinin koordinesinde il, ilge, okul ve kurum midirliiklerinde stratejik plan ekipleri
olusturulmustur.

Stratejik Planina (2024/2028) Stratejik Plan EKkibi tarafindan Okul Miidiir yardimcimiz baskanhginda ¢alisma ve
yol haritasini belirledikten sonra baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde edilen
sonuglar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonuglar1 mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmastir.

Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek
planl bir ekip ¢alismasiyla stratejik planimiz hazirlanmaya baslanmistir.

Bu ¢alismada izlenilen adimlar;
1. Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin da goriis ve onerileri alinarak vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik
amaglar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alind:
Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan taslagi ile uyumlu olmasina

Okul i¢inde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili
stratejik amaclar

Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yeniliklerle ilgili stratejik amaglar

Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaclar olarak da ele
alindiginda.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagclarla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin olgiilebilinir , gergekei agik ve anlasilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilinir faaliyetler belirlendi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin 6lgmek igin “Performans Gostergeleri” tanimlandi.

6. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,

calisanlarin onerileri ve GZFT analizleri géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeyi; giicli yanlarimiz
ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun ¢alismalarinda fark yaratilmaya 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapild:.

9. Maliyeti hesaplanan her faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet toplamlar: hesaplanarak her stratejik amacin biitgesi ve oradan da toplam plan biit¢esi olusturuldu.
Okulumuz stratejik planlama galismasina GZTF analizinin tiim personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
13



uzun bir ¢alisma sonucu sekillenmistir. Bu siiregte okulumuzun amaclar1 ,hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in
gereken strateji, eylem plan1 ve sonugta basar1 ve basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmustur.Stratejik planda
belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan donemi ig¢indeki her alti ayda bir gézden gegirilecek
ve gereken revizyon yapilacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Yo6netim

Ekibine ve planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardim olan il, flge Milli Egitim Miidiirliigii ve AR-
GE birimine tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

14



FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumunsundugutemeliiriin vehizmetlerbelirlenir. Belirlenentiriinve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir.Faaliyet alanlar
ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Ogrenciisleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizhik
Sinif gegme
Sinavhizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik Faaliyetleriniyiirtitmek

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirelve Sanatsal Faaliyetler

insan Kaynaklarn Faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul -Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

*Tablodasiralananfaaliyetalanlanoérnekolaraksiralanmistir.Okul /kurumlartiirveyapilarinagorefaaliyetalanlariniveiiriin
/hizmetlerini belirleyeceklerdir.

15




PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

SEKIL 3: PAYDAS DONGUSU

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde olduklar
taraflarin gortslerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plant ve buna bagh olarak
gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig: ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi
onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalari kapsaminda oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan
yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak
kurumun mevzuat, teskilat semasi, yasal yiikiimliiliklere baglh olarak belirlenen faaliyet alanlar
ve Bahgelievler Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Planindan yararlamlmastr.

Stratejik Planlama EKibi Stratejik Planini hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda olusturulan
beyin firtinas1 ile paydaslarin  belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi  konusunda
degerlendirmeler yapmislardir. Bu c¢alismalar kapsaminda Memnuniyet sonuglar1t énemli etken
olmustur. Oz degerlendirme sonuglar giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde énemli bir yer
almistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Okul/Kurum i¢i Analiz

Ogrenci Anketi Sonuclari:

“I¢c Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri>> anket formu dogrultusunda ogrenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yilizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

. o . . . MEMNUNIYET ANKET

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA - o

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 H‘1‘t1¥a<;_'duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,76 95.00
goriisebiliyorum.

9 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 4,75 95,00
konusabiliyorum.

3 Okulun - rehberlik servisinden yeterince 473 95,00
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00

6 qulda_ogrencﬂerle ilgili alinan Kkararlarda bizlerin 4,64 93,00
gortisleri alinir.

7 Ogret.mginler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 4,80 96,00
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde  konuya gore uygun ara¢  geregler 4,85 97,00
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00

10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,76 95,00

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00

12 Q!(U| 'k.antlnlnde satilan malzemeler saghkli ve 4,10 82,00
giivenlidir.

13 Oku]umuzdzi yeterli mlktarda sanatsal ve kiiltiirel 4,64 93,00
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98

TABLO 11: OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,70 yiizdelik sonug ise de %93,98
oranindadhr.
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda dgrenci memnuniyet anketi
uygulanmigtir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuclar

. . STRATEJIK  PLANI

BAHCELIEVLER ILKOKULU (2024-2028)

“ iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET EORMU ANKET SONUCU

SIRA | .« o

NG | GOSTERGELER SONUC |SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilhimiyla alinir. 4,72 94,00

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00

3 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77 95,00

6 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 459 92,00

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak 4,95 99,00
calismalar yapmaktadir.

10 Yonetlcll_erlmlz, yaratic1 ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik 4,90 98,00
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,92 98,00
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulu_m_uzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4,62 92,00
yeterlidir.

13 A!amma . iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,82 96,00
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

TABLO 12: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 yiizdelik sonug¢ ise de %94,87
oranindadir.

Veli Anketi Sonuclari:

“ic Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri>> anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi
18



uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Veli Anketi Sonuclari
BAHCELIEVLER ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA - o
NO GOSTERGELER SONUC |SONUC %
1 Thtiyag dl'J'y.c‘JIugu_mda okul ¢alisanlaryla 4,65 93,02
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Okul midiri !I? ihtiya¢  duydugumda 4,70 93.95
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun _re:hberhk servisinden  yeterince 4,59 91.86
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 4,48 89,53
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,70 93,95
6 Qkulo!a ésugr“enm!erle ilgili alinan kararlarda 4.83 96,51
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin
! islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,48 89,53
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4,66 93.26
kullaniimaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | 4,90 97,91
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,40 87,91
11 Okulu_n_ binast ve diger fiziki mekanlar 4,58 91,63
yeterlidir.
12 Oku!' kan_tlr}mde satilan malzemeler saglikl 4,03 80.70
ve glivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,35 86,98
GENEL DEGERLENDIRME 4,56 91,29

TABLO 13: VELIi MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 yiizdelik sonug ise de %91,29
oranindadir.
Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti 94,87, Ogrenci memnuniyeti 93,98, Veli memnuniyeti 91,29 oldugu
goriilmektedir. Gegmis yillarda memnuniyet oranlarint kurumsal olarak tespit edip belirlememiz okulumuz adina
avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastiriimas: hususunda ge¢miste yaptigimiz ¢alismalarin devamina
karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Bahgelievler Ilkokulundan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine
iligkin bilgi diizeyi, son stratejik plan c¢ercevesinde okulumuzun yaptigi basarili caligmalar ve basaramadigimiz
calismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan gortisler GZFT analizi icerisinde yer almig, ayrica misyonumuz,
vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon ,vizyon ve

temel degerlerin devami yoniinde goriis olusmustur. 19



GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy:
Ol¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Anket sonuglariniza gore tablodaki giiclii ve zayif yonler agiklamaya gore doldurulacaktir.

ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olusu
Stirekli devamsiz 6grenci sayimizin az olmasi
Calisanlar Okul personeli ve 6gretmenlerin gérevine bagh olmasi
Deneyimli,yeterli, ve gii¢lii 6gretmen ve idareci kadrosu
Veliler Velinin isbirligi potansiyelinin yiiksek olmasi
Bina ve | Spor salonumuzun olmasi
Yerleske Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasi
Okul binamizin ve siniflarin temiz ve diizenli olmasi
Anasinifi binasinin bagimsiz olmasi
Donanim Koridor kiitiiphanemizin kurulmus ve aktif olarak ¢aligir olmasi
Qkul kamera sisteminin 7/24 ¢alistyor olmasi
Internet aginin aktif ve yeterli olmasi
Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul bayragina sahip olmasi
Tiim siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi
Biitce OAB’nin aktif olarak caligiyor olmasi
Yonetim Okul idaresi ve 6gretmenlerin ishirligi icinde olmas1
Siirecleri Okul idare ve dgretmenlerin disiplinli olarak ¢alismasi
Oncii galisgmalara sahip olmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi
Iletisim OAB’nin aktif olarak calisiyor olmasi
Siirecleri Ogretmenlerin yardimlasarak ¢alismasi
Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi
Kurumsal Okul kiiltiiriiniin olusmus olmasi
Kiiltiir Seckin bir okul olmast
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TABLO 14:GUCLU YONLER

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersizligi
Okulun ana cadde tizerinde olmasi

Donanim

Cok amacli konferans salonun olmamas:
Giivenlik personelinin olmamasi

Biitce

Yonetim
Siirecleri

Iletisim
Siirecleri

Egitime
Ogretime Erisim

Ogrencilerin servisle gelmesi

21
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TABLO 15:ZAYIF YONLER

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Ogrenciler

Yabanci uyruklu 6grencilerin gogalmig olmasi
Kaynastirma 6grenci sayimizin dnceki yillara gore artis gostermesi
Ogretmen basina diigen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar Temizlik personel sayisinin yeterli olmamasi
Ogretmenlerin mesleki bilgilerinin giincellenmemesi
Veliler Gogmen ailelerin dil ve iletisim sorunu
Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamas:
Velilerin ¢ocuklarina karsi asiri koruyucu tavirlarinin olmasi
Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yiiklemesi
Bina ve | Okul bahgesinin yetersizligi
Yerleske Okulun ana cadde iizerinde olmasi
Donanim
Biitce
Yonetim
Siirecleri
Tletisim
Siirecleri
Egitime
Ogretime Ogrencilerin servisle gelmesi
Erisim
Politik Yerel yonetimlerin igbirligine agik olmasi
Ekonomik Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biitge yeterliligi, belediyelerle isbirligi
Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tiniversitelerle isbirligi iginde olunmasi.
Saglik ocaginin yakin ve isbirligi iginde olmasi
Velilerin igbirligi yapilabilecek ¢esitli kurum ve kuruluslarda ¢aligtyor olmalar
Okulun kiiltir merkzine yakin olmasi
Okulun spor merkezlerine yakin olmasi
Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, ,
DYS sisteminin kullaniimasi
Konum itibariyle Kitle iletisim araglarina kolay ulasabilir olmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi
Mevzuat- Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiirtitiilmesi
Yasal
Jeopolitik Kirtasiyelerin yakin olmasi
konum Ulasim imkanlarinin yeterli olmasi
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TABLO 16:FIRSATLAR

Tehditler

Politik

= Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece o6gretimin 6n plana
cikmasi, Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi

Ekonomik

itim ve d6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

kanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarin karsilayacak diizeyde olmamast,

Sosyolojik

Go6g¢ alan bolgede olunmasi
Parcalanmis aile profilinin ¢ok olmasi

Toplumda kaynastirma,biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik
olumsuz alg: olmasi

Dilimizin etkili ve giizel kullanilmamasi
Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Demografik dagilimin dengesiz olusu

Teknolojik

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 ¢ocuk ve gengler tizerindeki olumsuz etkisi
Internet bagimliliginin artmasi

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber zorbalik)

Mevzuat-Yasal

Yazismalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik
sik degistirilmesi
Ogrenci nakilleri i¢in zaman sinirlamasinin olmamasi

Egitim ogretime
erisim

Okula servis araglari ile ulagim saglayan dgrencilerin olmasi

Jeopolitik
konum

Merkezde olmasi
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TABLO 17:TEHDITLER

Bahgelievler Ilkokulu sorun/gelisim alanlarim paydas analizleri, GZFT analizi ve iist politika belgeleri incelenerek
stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlart 3 tema (Egitime Erisim, Egitim ve
Ogretimde Kalite, Kurumsal Kapasite) bashginda gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan stratejik amag ve
hedefler olusturulurken "sorun odaklh" yaklasim tercih edilmistir. Stratejik konular stratejik amag¢ ve hedefler

GELISIM VE SORUN ALANLARI

belirlenmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 | likdgretimde devamsizlik

2 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 | Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerin oryantasyonu

4 | Velilerin kigisel gelisimini artirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Teknolojinin dogru kullaniimasi

OB WIN|F

Velilerin Kkigisel gelisimini artirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlar

Okul biit¢esinin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi

Okulun sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar

Okul i¢ ve dig paydaslari ile etkin ve siirekli iletigim, isbirligi

Kurumsal iletisimin devamliligi

(N[O || W|N|F

Is giivenligi ve okul giivenligi

TABLO 18:GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Tablo4.0kul/KurumigiAnalizigerik Tablosu

Okul/Kurumigi AnalizigerikTablosu

Ogrenci Sayilan Sinif kademeleri, meslek alan dallar, kaynastirma o6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik
siniflandirmalart ~ kapsamahdir. kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademikbasariverileri e-Okulkayitlarikullanilarakerisimsaglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimselve Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolanégrencileredair

sportif basar1 verileri sayisal verileri kapsamalidir.
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Ogrenmestillerienvanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlikverileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gergeklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Insankaynaklariverileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

Ogretmenlerin  hizmet  igi
egitime katilma oranlar

MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.

Ogrenmeortamiverileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (simif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurumortamini
degerlendirmeanketi

Okul Rehberlik Servisitarafindanuygulanmaktadir.

*Tablodasiralananbilgiler,6rnekolaraksiralanmistir.
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insanKaynaklan

(Bu Boliimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo cesitligini

saglayabilir.)

Tablo5.CalisanlarinGérevDagilinu

CalisaminUnvan

Gorevleri

Okul/KurumMiidiirii :

SABAHATTIN SAVKLIYILDIZ

Okul ©ncesi egitim ve ilkogretim kurumlar, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger c¢ahisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yénetilir. Mudir; okulun
ogrenci,_her tirlii _egitim ve &gretim, ydnetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatiiik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler ve benzeri gérevler ile Bakanhk ve
il/ilge milli egitim miidirliiklerince verilen gérevler ile
gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yering
|getirilmesini saglar.”

MiudirBagYardimcisi: YOK

MiidiirYardimcisi;SERDAR OZER

1-Giinliik zaman cizelgesine uymak,( 08.30 - 17.00 )
Ogretmen calismalarin takip etmek.

2-Ogretmenlerin Nébetlerini belirlemek. teneffiislerde|
mobet alanlarin1 kontrol etmek ve Derslere Giris-
Cikislarini Takip Etmek.

3-Nobetiniz Esnasinda Giris Cikislar1 Kontrol Alting
IAlmak Okul Bahgesinin Tertip Diizenini saglamak. Mesai
Calisma Saatleri 08.30-17.00 ‘de okulda bulunmak ve Okt
4-1. ve 2. Siniflarin kayit nakil, sinif gegme, karne, devam
devamsizlik ve diger ozliik haklarin takip etmek ve|
gerekli islemleri e-okula islemek.

5-Dini ve milli Bayramlarda Toéren ve Anma Giinlerini
Organize etmek.

6-Rehberlik Calismalarini Takip Etmek

7-Belirli Giin ve Haftalarda Yapilacak Torenlerin|
[Takibini Yapmak, ve dosyalamalk,

8- Mevzuata uymak ve Okul Midiiri tarafindan verilen
isleri yapmak.

9- DYS is ve islemleri takip etmek.Resmi yazlarla ilgili
takibi yaparak cevaplandiriimasi gerekenleri
cevaplamak.

10-Okul personelinin maas, ek ders,vb. islerini yapmak,
bunlarla ilgili evraklar: hazirlamak, dosyalamak.
11-Okul Tasinir Mallarinin Giris ve Cikisin1 Yapmak.
MYS1,MYS2 VE EKAP islerini yapmak,

12-TiF islemlerinin Kontrolii, kayitlari, simf ve odal
demirbaslarinin listelerinin hazirlanmasi, teslim almal
teslim etme islemleri ve TiF ile ilgi her tiirli islemleri
yiiriitmek.

13-0kul bahgesinin temizlik ve diizenini takip etmek.
14- Servis araclarinin denetimini yapmak, iSG is ve
islemlerini yapmak,

AtolyeveBoliimSefleri

Ogretmenlerin :

(1) Ogretmenler gorevlerini Tirk milll egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagly
olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir
insan olarak topluma kazandiriimasina yonelik calismalar]
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nci bir rol
istlenir.

(3) Simif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
0gretmen, egitim ve ogretimin gerektirdigi fiziksel ve)
psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri  6grenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak|
lyaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak egitim ve
6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar: kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev
alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul vel
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cevre iligskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislarylal
0grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;  6gretim
programlart  dogrultusunda kazamm ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular,
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
6zgiirce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve &égretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan
6grencilerin egitim ve ogretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yiiritir.

c) Ogrencilerin  kisisel ve grupla calisma ahskanhg
kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen o6grenci kuliipleri ve toplum
hizmeti calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini
yuratir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki
diger is ve islemleri yuriitiir.

YénetimisleriveBiiroMemuru :

ISMET KOCABAS

1-Mevzuata Uymak ve Amirleri Tarafindan Verilen Emirleri
Yerine Getirmek;

2-Gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve|
kendilerine teslim edilen Devlet mahnm korumak;

3-Resmi Belge, Ara¢ Ve Gereclerin Yetki Verilen Mahaller|
Disina Cikarmamak Ozel islerde Kullamlmamak;

4-Ts basinda Bulunmak, ( 08.00-17.00)

5-Okul gelen-giden evrak yazigsmalarini takip etmek,
6-Ogretmenlerin ve tiim personelin ézliik bilgilerini takip)
Etmek.

7-Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

8-Tiim personelin maas bilgileri diizenli olarak yerine|
getirmek,

9-Okul giris-cikis islemlerini takip etmek,

10-Gelen e-postalar takibini yapmak,

11-DYS s ve Islemleri takip etmek.Resmi yazilarla ilgili
takibi yaparak cevaplandiriimasi gerekenleri cevaplamak.
12-Okul personelinin maas, tahakkuk, terfi vb. islerini
lyapmak, bunlarla ilgili evraklari hazirlamak, dosyalamak

YardimciHizmetlerPersoneli :

Mehmet Nafi KAMBER

Reyhan ARSLAN

1-Gunliik zaman cizelgesine uymak, (08.00 - 17.00)
-Glinliik Calisma Program:
-Sabah: 08:00 - Aksam : 17:00 Belirli Giinlerde
16.30’da gikan Idarenin bilgisi dahilinde
cikabilecektir.
2-Kalorifer tesisatimin giinliik ¢alistiriimasi-kapatilmasini,
bakim ve temizliginin yapilmasi,
3-Isitma, elektrik ve sihhi tesislerin calisip galismadigini
kontrol etmek, gerekli 6nlemleri almak,
giderebilecegi aksakhklari gidermek, gideremediklerini
nobetci 6gretmen ve okul idaresine haber vermek,
4-Nobetci ogretmenin direktiflerini de dikkate alarak okul
binas1 ve boliimlerini yangina karsi korumak icin gerekli
Onlemleri almak, bu hususta yangin talimatnamesindeki
kurallara dikkat etmek,
5-Yakitlar: tasarruflu kullanmak, ihtiyaglarin zamaninda
temin edilmesinin geregini goz oniinde bulundurarak okul
idaresine iletmek,
6-Nobetci  6gretmenin gorevinizle ilgili verdigi giinliik
direktifleri yerine getirmek,
7-Okul yonetiminden habersiz gorev yerini terk etmemek,
8-Temizliginden Sorumlu oldugunuz boliim ve birimler:
9- Okul idaresine ve 6gretmenlere kars1 sorumludur.
10-Genel olarak bakim-onarnim ve tamirat islerini yapar.
11- Bu isleri eksiksiz olarak yapip mudir yardimcisinal
gorevinin tamam olduguna dair bilgi vermek.
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Tablo6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri

2024 Yilitibanyla

KisiSayisi %
1-41l 1
5-6Yil 0
7-1011l 2
10.....Uzeri 29

Tablo7.0kul/KurumdaOlusanYoneticiSirkiilasyonuOrani

YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilan

YiligerisindeOkul/KurumdaGéreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 2 1
Tablo8.idariPersonelinKatildigiHizmetigiProgramlar:
AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYill | BelgeNo
1-Gelecek Icin Egitim Kursu 1-2004 1-2004770021
2-Okuma-Yazma Ogretimi Kursu [2-2006 2-2006000376
3-Okul Saghgl Formatoérlik Kursu3-2007 3-2007000300
(Ilk Yardim ve ilk miidahele)
4-Egitimde Fatih Projesi Teknolojil4-2013 4-2013770015
Kullanimi Liderlik Kursu
. 5-is sagligi ve glivenligi kursu 5-2015 5-2015770093
Sabahattin Miidiir 6-Kapsayicl Egitim Yéneticilerinjg_og1g 6-2018770131
SAVKLIYILDIZ Egitimi Kursu
7- Okul Allg_ I§b|rllg| Gelistirme(7-2019 22019770072
Programi Egitimi Kursu
8-Ilk Yardim Egitimi Kursu 3-2021
9-MEB Birim Amirlerinin| 8-2021770001
Ogretmen Bilgilendirme Semineri |g_o(23 9-2023007736
10-Kapsayicl Egitim Semineri 10-2022 10-2022000684
1-MEB Birim  Amirlerinin  Ort|1-2023 1-2023007736
Billendirme Seminer,
2-Taslak Ders Kitab1 ve Egitim2-2022 2-2022001214
Araciinceleme Semineri
s . 3-Aile Okulu Egitici Egitimi Kursu [3-2022 3-2022001069
SR (O MiidiirYardimeist ly ¢ygretmen Liderlik Semineri ~ §4-2022 4-2022000758
ve _[p-Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul
Stratejik Plan EkibiDiizeyinde Ogretimim Farklilastirma)
Uyesi Egitici Egitimi Kursu 5-2021 520211001097
6-Soru Hazirlama Teknikleri Kursu [6-2022 6-2022770129
7-Okul Tabanl Afet Egitim Semineri [7-2019 7-2019770116
8-Kapsayici  Egitim  Yoneticilerin
Egitimi Kursu 8-2018 8-2018770134
9-ilk Yardim Egitim Semineri
10-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 9-2018 9-2018770017
11-Is Saghg ve Giivenligi Kursu 10-2016 10-2016770062
12-Proje Hazirlama  Teknikleri[11-2015 11-2015770155
Semineri 12-2009 12-2009680154
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1-Is Saghigi ve Is Guvenligi Ik
'Yardimcl Egitimi Kursu

1-2018

1-2018250217

2-Fatih Projesi Egitimde Teknoloji2-2012 2-2012250310
Ozgiil GURBUZ Stratejik Plan EkibiKullanimi Kursu
Uyesi 3-Ingilizce Odretim Yontemleri3-2007 3-2007000497
Semineri
4-BasOgretmenlik Egitimy_og02 4-2022001050
Programi Semineri
1-Is Saghgive Giivenligi Kursu 1-2015 1-2015770140
2-Okul Sadghdi Formatorliik2-2008 2-2008770055
(Ilk Yardm ve il Midahale
. Semineri)
Oznur MERAL ALTAY Stratejlk Plan Ek|b|3_ILK YARDIM EéITIM SEMINERI 3-2017 3-2017770038
Uyesi 4- Hizmet Ici Egitimde Yeni
lYaklasimlar, Uzman ('jgjretmenlik4 2022 4-2022001025
ve Basdgretmenlik Siireci|
Semineri
1-Fatih Projesi Egitimde Teknoloji[1l-2015 1-2015660280
Kullanim Kursu
Oguz OZER Stratejik Plan Ekibi2-Galisanlarin Temel Is Saghg vep-2016 2-2016660140
Uyesi Glvenligi E§itimi Kursu
3-Ogretmenlik Uygulamasi|3-2023 3-2023005378
Danigsmanhgi Egitimi Kursu
1-PISKOEGITIM UYGULAYICI[1-20115 1-2015040158
EGITIMI KURSU
2-Cocuk Koruma Kanunuf2-2017 2-2017040136
Elif YASAR Stratejik Plan EkibiDanismanhk  Tedbiri  Kararlari
Uyesi Uygulayici Yetistirme Kursu )
3-OZEL EGITIM  HIZMETLERI}3.2016 3-2016040113
SEMINERI
1-Psikososyal Destek Programi1-2019 1-2019730299
Uygulayici Egitimi Kursu
Zeynep AKKOYUN Stratejik Plan Ekibi2-Galisanlarin Temel Is Saghgi ve2-2017 2-2017730322
Uyesi Glvenligi EGitimi Kursu

3-E-Rehberlik Modili  Kullanim

3-2019

Semineri

3-2019730365
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Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibaryla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYih Toplam
HizmetSiireleri
1-3il 'Yardimcr Hizmetli 1 0 3yl 1
4-6Y1l 0 0 0 0 0
7-10Y1l Ogretmen 2 0 1 Kisi :9 Vil
1 Kisi :7 Yil 2

11-15v1 Ogretmen

Memur 2 2 11-15vil 4
16-20

Ogretmen 1 1 17 Y 2
20ve iizeri Ogretmen 14 7 22 Yl Uzeri 21

'Yardimci Hizmetli

Tablo10.KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilisyonununOrani

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmen YiligerisindeKurumdaGoéreveBaglayan
Sayisi OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 1 1

Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmetigiEgitimProgramlar

AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYil BelgeNo
1-Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimill-2017 1-2017000181
Sinif Kursu .
Aylin DOGAN Ogretmeni  2-IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SEMINERI [2-2019 2-2019770141
3-Ilk Yardim Egitimi Kursu 3-2022 3-2022770018
1-ILK YARDIM VE ILK MUDAHALE1-2009 1-2009060453
SEMINERI 5
Din Klt ve2-ILKOGRETIM VE  ORTAOGRETIM]2-2006 2-2006061186
Aysel YAHSI AhIK. BilKURUMLARI  SINIF REHBERLIK|
Ogretmeni PROGRAMI SEMINERI
3-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi3-2g22 3-2022001047
Semineri
Sinif 1-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU  [1-2015 1-2015770140
Ogretmeni 2-Okul Saghgi (dlk Yardm ve 1Ik2-2011 2-2011770145
Beyhan ALDENiZ Midahale) Semineri
3-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci|3-2022 3-2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Sinif 1-ilk Yardim Egitimi Kursu 1-2022 1-2022770004
Engin OZEN Ogretmeni 2 Ik Ogretim Programlarini Tanitim2-2005 2-2005160328
Semineri
3-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU  [3-2015 3-2015770140
1-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU  [1-2015 1-2015770140
2-Okul Saghgi Formatér (ilk Yardim ve2-2008 2-2008770042
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Fatih ERTAL

Ilk Miidahale Semineri)

3-YANGIN EGITIM SEMINERI 3-2017 3-2017770025
1-IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU  [1-2015 1-2015770140
2-Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi2-2019 2-2019770065
Giilen ERSAN Egitimi Kursu
3-Okul Saghgi (ilk Yardim ve iIk3-2011 3-2011770145
Midahale) Semineri
1-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU 1-2015 1-2015770140
2-Egitimde  Fatih  Projesi  Teknoloji2-2013 2-2013770014
Hasan TURK Kullanimi LiderlikKursu
3-Okul Saghgi Ik Yardm ve 1Ik3-2010 3-2010770086
Midahale Semineri
1-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU 1-2015 1-2015770136
Havva YESIL 2-1Ik Yardim Egitimi Kursu 2-2022 2-2022770164
3-MESLEKI GELiSIM EGiTimi 3-2012 3-2012560104
1-Okul Saghgi Formatériik (ilk Yardim(1-2008 1-2008770055
. ve Il Miidahale Semineri)
MUYESSER PARILTAN 2-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU  [2-2015 2-2015770140
3-YANGIN EGITIM SEMINER] 3-2017 3-2017770025
1-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU  [1-2015 1-2015770140
2-Ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme[2-2023 2-2023770093
. . Kursu
NEVIN ERGIN 3-Okul Tabanli Afet Egitim Semineri  [3-202 3-2020770073
1-I1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU 1-2015 1-2015770140
i 2-Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi2-2023 2-2023004398
NEVZAT DEMIREL Egitimi Kursu
3-Okul Saghigi Formatorlik (Ilk Yardimi3-2008 3-2008770055
ve il Miidahale Semineri)
1-Fatih Projesi Editimde Teknolojil-2015 1-2015660280
. . Kullanim Kursu
OGUZ OZER 2-Calisanlarin  Temel is Saghg vel2-2016 2-2016660140
Guvenligi Egitimi Kursu
3-Yangin Egitimi Kursu 3-2018 3-2018660087
1-IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU 1-2015 1-2015770140
. 2-Okul Saghgi (dlk Yardm ve 1Ik2-2011 2-2011770145
OZLEM KAR Midahale) Semineri
3-YANGIN EGITIM SEMINERI 3-2017 3-2017770071
1-WEB Tabanl Icerik Gelistirme Kursu [1-2008 1-2008560104
. 2-IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SEMINERI [2-2019 2-2019770141
PINAR DEMIREL 3-Basogretmenlik  EJitim  Programi3-2022 3-2022001050
Semineri
1-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU  [1-2015 1-2015770140
2-Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi2-2019 2-2019480437
SUNAY SENSOY Egitimi Kursu
3-Ogretmen Mesleki Gelisim Modiili 3-2019 3-2019480435
1-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU  [1-2015 1-2015770140
o 2-Okul Saghgi (Ilk Yardm ve 1Ik2-2011 2-2011770145
SABAN OZTURK Mudahale) Semineri
3-YANGIN EGITIM SEMINERI 3-2017 3-2017770009
1-Temel Egitim Kursu 1-1999 1-1999650061
SAHIKA YUKSELER 2- Calsanlarin _Temel 15 Saghgi vet2019 22019650240
Glvenligi Egitimi Kursu
3-Rehberlik Hizmetleri Semineri 3-2020 3-2000650037
1-IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU  [1-2015 1-2015770140
B . 2-Okul Saghgi Formatér (ilk Yardim ve2-2008 2-2008770042
TULAY ORs ilk Miidahale Semineri)
3-Okul Aile isbirlig"]i Gelistirme Programi3-2019 3-2019770065
Egitimi Kursu
1-IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU  [1-2015 1-2015770140
. 2-Okul Aile Isbirli§i Gelistirme Programi2-2019 2-2019770065
ULKER BOZ Egitimi Kursu
3-Okul Tabanli Afet EGitimSemineri 3-2020 3-2020770073
5 1-2012
1-Temel Egitim Kursu 2-2012 1-2012270141

2-Hazirlayicl Egitim Kursu

2-2012270154
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YASEMIN DAYANIR 3-Olgme ve Dederlendirme3-2016 3-2016270078
Uygulamalari Kursu
1-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU 1-2015 1-2015770140
2-Okul Saghgi (ilk Yardm ve IIk2-2011 2-2011770145
Mldahale) Semineri )
3-OZEL  DIREKSIYON KOMISYON[3-2016 3-2016770057
UYELERINE TEORIK HEZMETICI
SEMINERI
Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin : Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 1 Yiiksek Okul 13 il 1
2 Hizmetli 1 1 Lise Mezunu [E 31Yil 2
K 3Vl
3 ] e
.
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Tablo13.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvani Gorevleri
Okul oncesi egitim ve ilkégretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger|
OK_UI(K__urum calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Midiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Midiri 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasiir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatiihk, bursluluk, tagimalh egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanhk ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
wverilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar."”
MiidiirBas
Yardimcisi
1-Giinliik zaman cizelgesine uymak,( 08.30 - 17.00 ) Ogretmen ¢alismalarin takip etmek.
2-Ogretmenlerin Nébetlerini belirlemek. teneffiislerde nébet alanlarim kontrol etmek ve
Derslere Girig-Cikislarini Takip Etmek.
3-Nobetiniz Esnasinda Giris Cikislart Kontrol Altina Almak Okul Bahgesinin Tertip Diizenini
saglamak. Mesai Calisma Saatleri 08.30-17.00 ‘de okulda bulunmak ve Okul Miidiiriiniin bilgisi
olmadan okuldan ayriimamak.
4-1. ve 2. Siniflanin kayit nakil, sinif gegme, karne, devam devamsizlik ve diger ozliik haklarini
takip etmek ve gerekli islemleri e-okula islemek.
5-Dini ve milli Bayramlarda Toren ve Anma Giinlerini Organize etmek.
6-Rehberlik Calismalarini Takip Etmek
MiidiirYardimcisi 7-Belirli Giin ve Haftalarda Yapilacak Térenlerin Takibini Yapmak, ve dosyalamak,
8- Mevzuata uymak ve Okul Miidiiri tarafindan verilen isleri yapmak.
9- DYS is ve Islemleri takip etmek.Resmi yazilarla ilgili takibi yaparak cevaplandiriimasi
gerekenleri cevaplamak.
10-Okul personelinin maas, ek ders,vb. islerini yapmak, bunlarla ilgili evraklar1 hazirlamak,
dosyalamak.
11-Okul Tagimr Mallarinin Giris ve Gikisim1 Yapmak. MYS1,MYS2 VE EKAP islerini yapmak,
12-TiF islemlerinin kontrolii, kayitlari, sinif ve oda demirbaslarimn listelerinin hazirlanmasi,
teslim alma teslim etme islemleri ve TiF ile ilgi her tiirlii islemleri yiiriitmek.
13-0Okul bahgesinin temizlik ve diizenini takip etmek.
14- Servis araglarinin denetimini yapmak, iSG is ve islemlerini yapmak,
AtolyeveBolim
Sefleri

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimlidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusundal
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak toplumal
kazandiriimasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve onctl bir rol tistlenir.
(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel
\ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik|
kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her turli egitim ve o6gretim calismalarinda gorev alan o6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklar: sunlardr:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmas: ve gelismesine
katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislaryla 6grencilere drnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; gretim programlarn dogrultusunda kazamm ve|
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilic olmalarina|
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve égretim cahgmalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan égrencilerin egitim ve 6gretim siireclerine
iliskin egitim faaliyetlerini ytiritiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢calisma ahskanhg kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yirttiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yuriitir.

lg) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle]
ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri yiritir.
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h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda o6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazih yoklama ile diger calismalar ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri Kkurul, komisyon, ekip, o6grenci kuliibii, simif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milll bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilr,
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katihr ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar: egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiya¢c duyulan ders arag, gere¢c ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde|
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ytritiilen islemlerden kendisi ve gorev alamyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni
bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davrams ve basari durumlar: konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet goérevini yerine getirir.

) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yonetimislerive
Biiro Memuru

1-Mevzuata Uymak ve Amirleri Tarafindan Verilen Emirleri Yerine Getirmek;

2-Gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak;
3-Resmi Belge, Arag Ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarmamak Ozel Islerde
Kullaniimamak;

4-is basinda Bulunmak, ( 08.30-17.00)

5-Okul gelen-giden evrak yazismalarini takip etmek,

6-Ogretmenlerin ve tiim personelin 6zliik bilgilerini takip Etmek.

7-Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

8-Tiim personelin maas bilgileri diizenli olarak yerine getirmek,

9-Okul giris-¢ikis islemlerini takip etmek,

10-Gelen e-postalan takibini yapmak,

11-DYS Is ve Tslemleri takip etmek.Resmi yazilarla ilgili takibi yaparak cevaplandiriimas: gerekenleri
cevaplamak.

12-Okul personelinin maas, tahakkuk, terfi vb. islerini yapmak, bunlarla ilgili evraklari hazirlamak,
dosyalamak

YardimciHizmetler
Personeli

1-Giinliik zaman cizelgesine uymak, (08.00 - 17.00)
-Gunlik Calisma Programi:
-Sabah: 08:00 - Aksam : 17:00 Belirli Giinlerde 16.30’da g¢ikan idarenin bilgisi
dahilinde ¢ikabilecektir.
2-Kalorifer tesisatinin giinliik ¢alistiriimasi-kapatilmasini, bakim ve temizliginin yapilmasi,
3-Isitma, elektrik ve sihhi tesislerin ¢alisip calismadigini kontrol etmek, gerekli 6nlemleri almak,
giderebilecegi aksakliklart gidermek, gideremediklerini nobetgi 6gretmen ve okul idaresine haber|
\vermek,
4-Nobetci ogretmenin direktiflerini de dikkate alarak okul binasi ve boliimlerini yangina karsi
korumak i¢in gerekli 6nlemleri almak, bu hususta yangin talimatnamesindeki kurallara dikkat etmek,
5-Yakitlar tasarruflu kullanmak, ihtiyaglarin zamaninda temin edilmesinin geregini géz ontinde
bulundurarak okul idaresine iletmek,
6-Nobetci 6gretmenin gorevinizle ilgili verdigi giinliik direktifleri yerine getirmek,
7-Okul yonetiminden habersiz gorev yerini terk etmemek,
8-Temizliginden Sorumlu oldugunuz boéliim ve birimler:
9- Okul idaresine ve 6gretmenlere kars1 sorumludur.
10-Genel olarak bakim-onarim ve tamirat islerini yapar.
11- Bu isleri eksiksiz olarak yapip mudiir yardimcisina gérevinin tamam olduguna dair bilgi vermek.
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Tablo14.0kul/kurumRehberlikHizmetleri
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Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi
belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde
kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayis1 ve ihtiyva¢ durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo15.TeknolojikAra¢-GerecDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 intiyag
Fatih Projesi Kapsaminda Akilh Tahta 22 1
Leptop 4
Masa Ustii Bilgisayar 2
Bilgisayar Laboratuar1 Masa Ustii Bilgisayar 15
Yazici 1 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar acgisindan mevcut ve ihtiyagc durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo16.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi intiyac Agiklama
OgretmenCalismaOdasi
Var 1
EkipmanOdas
Yok Var
Kiitiiphane
Yok
RehberlikServisi
Var 1
ResimOdasi
Yok
MiizikOdasi
Yok
CokAmacliSalon
Yok
SporSalonu
Var
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CevreAnalizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLEANaliz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram,
Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarininincelenmesi,
Yasalyiiktimliiliiklerinbelirlenmesi,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,
Okul/kurumgevresindekipolitikdurum.

¢ Okul/kurumunbulundugugevrenin
genel gelir durumu,

o Iiskapasitesi,

¢ Okul/kurumungeliriniarttiric
unsurlar,

¢ Okul/kurumungiderleriniarttiran
unsurlar,

¢ Tasarrufsaglamaimkanlari,

o Issizlikdurumu,

0 Mal-iiriinvehizmetsatinalma
imkanlari,

0 Kullanilabilirbiitce

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

0 Kariyerbeklentileri,
Ailelerinveogrencilerinbilinclenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencgekirdekaileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifusartis,

Gog,

Niifusunyasgruplariagoredagihmi,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma
hirsy, liksyasamadiiskiinliik,kirsalalandakentsel yasam),
Beslenmealiskanhklari,
Degerler,meslekietikkurallarivb.

0  Okul/kurumunteknolojikullanim
durumu

0 e-Devletuygulamalari,

® DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
egitimimkanlart,

®  Okul/kurumunsahipolmadig
teknolojik araclar

® Personelinvedgrencilerinteknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelinvedgrencilerinsahip

olduguteknolojikaraglar,
® Teknolojialanindakigelismeler
® Teknolojininegitimdekullanim

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyaps,

Bitkiortiisti,
Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilancalismalar,
Cevredeyogunlukgosterenhastahklar,

Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid19 kenevakalarivb.)

*Ornekolarakverilmistir.Degerlendirmeokul /kurumézelindeyapilacaktir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

GELECEGE BAKIS
Okulumuz onceki stratejik plan donemi caligmalari kapsaminda calisanlarinin tamamindan, paydaslarimizia
yapilan toplantilar ve anket yolu ile goriisler alinarak, stratejik plan ekibi ile yapilan toplantilar sonucu
misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizi belirlenmistir. 2019-2023 Plan doéneminde ise yapilan
toplantilar, misyon,vizyon,temel degerler o6neri formlar, stratejik plan hazirlama ekibinin kendi igindeki
istisareleri ve nihai olarak 6gretmenler kurulu karari geregince misyonumuz degistirilmis, vizyonumuz ve temel
degerlerimizin kurumumuz ile biitiinliik igerisinde oldugu goriildiigiinden ayn1 kalmasina karar verilmistir.

MISYONUMUZ
Milli Egitim Temel Kanunu 'nda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak,; Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli
bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen,
aragstiran, mili ve evrensel degerleri tanwyan benimseyen,kendi diisiincelerini savunurken bagkalarinin diigiince ve
haklarina sayg: gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan mutlu bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Donan:m: ve fiziki yapisiyla, egitim ogretimle, dinamik ve 6zgiin ¢alismalariyla, her alanda kazand:g: basar:larla,
stirekli 6grenen, iireten ve iirettigini paylasan ¢evresine model bir egitim kurumu olmaktzr.

TEMEL DEGERLERIMIZ

GUVENILIRLIK HESAP VEREBJLIRLIK

ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK

SEFFAFLIK GIRISIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM

ILETISIM TARAFSIZLIK

SAYGINLIK ISBIRLIGI

ONCULUK EVRENSELLJK

YENJLIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET

PLANLI CALISMA MJLLJ VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK
OGRENCI MERKEZLILIK KALITEYI ICSELLESTIRME

TABLO 19: TEMEL DEGERLERIiMiz
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Temel Degerler
Kurumsallagsmay: saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de
temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alhicilarin okul/kurumu yonetirken
bagh kalacaklar1 inanglar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede
yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiltiiriin olugsmasini saglar. Calisanlardan nasil
davranmalarininbeklendiginevehangiilkeleregoreisyapmalari,nelere6zengostererek
hizmet sunmalar gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir. Boylece temel degerler,
okul/kurum igerisinde hizmet sunumunda tutarliik saglar ve basariya giden yolda
sapmay1 onler. Hizmetin nasil ve hangi degerler cergevesinde sunuldugu, en az ne
diizeyde sunuldugu kadar énemlidir.Temel degerler, sonuclara ulasmada kurumsalhgi,
mesrulugu ve devamlilig saglar.
Temeldegerlertiggrupta toplanabilir:
Kigiler: Okul/kurumun ¢alisanlarina ve paydaslarla iliskilerine yonelik degerler
Siiregler:Okul /kurumunyonetim, kararalmavehizmetsunumusiirecineiliskindegerler
Performans:Politikaolusturmasiirecininveokul /kurumtarafindansunulaniiriinve /veya
hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler.
Temeldegerlerinsayisiarttik¢a, herbirininpersoneldavranislariiizerindekietkisiazalir. Bu
cercevede stratejik planda yer alan degerlerin sayis1 10’dan fazla olmamalidir. Stratejik
planlama ekibi, okul/kurum miidiirtiniin temel degerlere iliskin perspektifini alarak
mevzuatta okul/kuruma verilen gorevler ¢ercevesinde, paydaslarla katilhmc bir sekilde
alternatif temel degerler taslaklarin1 olusturur. Strateji Gelistirme Kurulu taslak

calismalardan yararlanarak temel degerlere son seklini verir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci égrencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma

karar1 olan 6grencilerin egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mev

No | PERFORMANS cut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1. Kay_r1a$t_1rma egitimi ile ilgili yapilan veli 1 1 1 1 1 1
11 semineri sayist
PG.1. | Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan

o o 1 1 1 1 1 1
12 ogretmen semineri sayisi
52'1' Bep toplantis: veli katilim oram %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.
14 BEP toplantilarinin toplam sayisi 2 2 2 2 2
PG.1. | Kaynastirma 6grencisinin destek egitim %3333 | %334 | %335 | %336 | %337 | %3zs
1.5 alma oram %

TABLO 20:1.1. STRATEJiK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

Not: Kaynastirma 6grencilerimizin sayisi her egitim 6gretim yilinda degisiklik gosterdigi igin toplanti
sayilari i¢in hedef koymak miimkiin olmamistir. Her yil yapilacak revizyon ¢alismalarinda kaynastirma
ogrencisi sayimiz goz oniince bulundurularak ilgili say1 belirlenecektir.
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Her donem bas1 kaynastirma 6grencisi olan velilerle toplanti Sinif Ogretmeni Ekim- Subat
T | yapilacaktir.
112 Her donem bas1 kaynastirma dgrencisi olan 6gretmenlerle toplanti | Miidiir Yardimcis Ekim- Subat
" |yapilacaktir.
113 Her donem bag1 destek egitim odasinda ders vermek isteyen Miidiir Yardimcist Ekim- Subat
7 | 6gretmenlerle toplant: yapilacaktir
114 Her dénem destek egitimden yararlanacak 6grenciler belirlenecektir | Sinif Ogretmeni Eyliil- Subat
115 Her y1l basinda tiim 6gretmenlere kaynastirma egitimi hakkinda Rehber Ogretmen Eyliil
"7 | bilgilendirme semineri yapilacaktir
Her y1l sonunda destek egitimi veren 6gretmenler, sinif Midiir Yardimcisi Haziran
1.1.6 | 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve idare ile toplant: yapilarak
ogrencilerin gelisimi takip edilecektir.
117 Her donem bas1 tiim velilerle sube veli toplantisi yapilarak Simif Ogretmeni Eyliil- Subat
" | bilgilendirme yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve dgretim ihtiyaglarini [ Sinif Ogretmeni Y1l Boyunca
1.1.8 | karsilayacak 6gretim ¢alismalariyla ilgili paydaslarla is birligi
yapilacaktir.
TABLO 21:1.1. STRATEJiK HEDEF EYLEMLER
Not: Her yil toplam kaynastirma 6grenci sayis1 degiskenlik gosterebilir. Kaynastirma 6grenci sayisindaki
degisiklik Bep toplantilarinin toplam sayisini da etkileyebilir. Her yil yapilacak revizyon ¢alismalarinda
kaynastirma 6grencisi sayimiz géz 6niince bulundurularak ilgili say1 belirlenecektir.

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmas: ve tamamlamas: sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve ogretime
katilimin artinlmast  ve egitim hizmetinin bitin  bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir. Biitiin 6grencilerimizin sahip olduklar1 esit egitim hakkindan dolay: tim
olanaklara adil sartlarda ulasmalarinin saglanmasi temel hedefimizdir.

Stratejik Hedef 1.2.
Plan donemi sonuna kadar, yabanci uyruklu 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu
saglamak , egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
Mev
No PERFORMANS cut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.2.1 Tiirkge kursu igin gretmen talep sayisi 0 1 1 1 1 1
Okuma — Yazma kursu igin 6gretmen 2 2 2 2 2 2
PG.122 talep sayisi
PG.1.2.3 Ogretmen bilgilendirme toplantis 1 2 2 2 2 2
PG.1.24 Farkindalik bilinci toplanti sayisi 2 3 3 3 3 3
PG.125 Yabanci uyruklu velilere seminer 2 2 3 3 3 3
toplanti sayisi
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TABLO 22:1.2. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
191 Her egitim 6gretim yili bag1 Halk Egitim Merkezinden Tiirkge kursu | Miidiir Yardimcisi Eyliil
=7 |icin 6gretmen talebinde bulunulacaktr.
1292 Her egitim 6gretim yili bag1 Halk Egitim Merkezinden okuma Miidiir Yardimcist Eyliil
=% | yazma kursu igin 6gretmen talebinde bulunulacaktir.
Yabanct uyruklu 6grencisi olan 6gretmenlerle toplant: yapilacaktir. [ Miidiir Yardimcisi Eyliil
1.2.3 Rehber 6gretmen
Yabanci uyruklu 6grencilerin velileriyle toplanti yapilacaktir. Rehber Ogretmen Tiim Y1l
124 Bo
yunca
Her Y1l 1 defa Ogrenci ve velilere farkindalik bilinci olusturmak Rehber Ogretmen Tiim Yil
125 |. . . B
icin seminer ¢alismasi yapilacaktir. oyunca
7 giin ve lizeri mazeretsiz devamsizlik yapan yabanci uyruklu Miidiir Yardimcisi Tiim Yil
1.2.6 |sgrencilere ev ziyareti yapilacaktir. Simf Ogretmeni boyunca
Rehber Ogretmen
TABLO 23:1.2. STRATEJiK HEDEF EYLEMLER
Stratejik Hedef 1.3.
Plan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirleri
almak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. X
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PlG'1'3 Veli kitap okuma saati say1si 55 55 60 60 60 60
PG.1.3 . . 9 10 10 10 10
2 Veli seminer sayisi 9
TABLO 24:1.3. STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Haftada 1 kez veli okuma saati diizenlenecektir. Okul Aile Birligi [ EKim-May:s
13 Velilere yonelik bireysel gelisimlerini destekleyecek egitim, kiiltiir, [Okul Aile Birligi | EKim- May1s
< | 'sanat vb. kitaplar temin edilecektir.
133 Bireysel gelisime yonelik alaninda uzman Kisiler tarafindan Miidiir Yardimeist | Tiim Y1l Boyunca
>~ | seminerler yapilmasi. Rehber Ogretmen
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TABLO 25:1.3. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER

Stratejik Hedef 3.2.

Plan dénemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarini tesis etmek; i¢ ve dis paydaslarimizin okul giivenligini
saglayacak tedbirler almak ; etkin verimli bir yonetim yapisint olusturmak ve seffaf hesap verilebilir bir yonetim
yapisi olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.2. | Bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif

1 faaliyetler igin diizenleme yapilan alan 6 7 7 7 7 7
sayi1si

56.3.2. Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyet 3 3 4 4 5 5
sayi1si

?F:G.S.Z. ISG kapsaminda yapilan diizenleme 4 4 5 6 6 7
say1si

PG.3.2. | iSG kapsaminda yapilan egitimlere 0 % % |, % %

4 katilan 6gretmen orani %100 100 | 100 % 100 100 100

56'3'2' Derslik basina diisen 6grenci sayisi 26 30 32 32 34 34

TABLO 30:3.2. STRATEJiK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal
kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaglanmustir.

Bakanlhigimiza ayrilan mali kaynagin dagitimi, genel miidiirliikler kanaliyla 6denek gonderme belgesi
diizenlemek suretiyle ilge milli egitim mudirlikleri araciligi ile okulumuza, Bakanlik¢a belirlenen okul bazli
biit¢eler géz dniinde bulundurularak 6denek gonderilmektedir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansman: ve Egitim Harcamalar: Bilgi Yonetim Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012
yilinda uygulanmaya baslanmigtir. Okul diizeyinde kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye
yapilan egitim harcamalari, gergek ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. OAB biitgesinden genel
giderler, hizmet alimi,mal ve malzeme alimlari, bakim ve onarim, kirtasiye ve biiro malzemeleri gibi kalemlere
odeme yapilmaktadir. OAB’den elde edilen gelirlerin ihtiyaca gore etkili ve amacina uygun bir sekilde
kullanilmasi saglanmaktadir.

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarinin giivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerinin
alinmasi hedeflenmis ve aciliyet durumuna gore diizenlemeler yapilmaya baslanmistir.

Sonug olarak; fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmas: ve bu
alanlarin okulumuz web sitesi kanahyla paydaslarimiza ulastirilmas: ve kullanict memnuniyetinin artirilmasi,

okulumuza ayrilan &deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin
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artirilmasi, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglayacak

fiziki diizenlemelerin yapilmasidir.

EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 ?31'11ms”el, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler Ozgul GURBUZ Haziran 2025
icin diizenleme yapilan oran sayis: arttirilacaktir. | Miidiir Yardimcis:
Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayis: Serdar OZER .
3.12 arttirilacaktir. Miidiir Yardimcisi Haziran 2025
ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi Serdar OZER .
113 arttirllacaktir. Miidiir Yardimcist Haziran 2025
ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan : -
3.1.4 | 6gretmen orant % 100 olarak kalmas: g I.Sja.gll;.gl V€| Haziran 2025
saglanacaktir. tvenigl burosu
: e Ozgiil GURBUZ .
3.1.5 | Derslik bagina diisen 6grenci sayis: azaltilacaktir. Miidiir Yardimeise Eylul 2024
316 qul Saghg1 ve Hijyen konusunda yiiriitiilen Beyhé'l.nvALDEl\_IIZ Mayis 2024
faaliyet sayis: arttirilacaktir. Stnif Ogretmeni
Serdar OZER
3.1.7 | Kamera Sayisi arttirilacaktir. Miidiir Yardimerst Temmuz 2024
3.1.8 | Kullanima sunulan bilgisayar sayis1 arttirilacaktir. Mid dsﬁerril{zl;(ii]iil Temmuz 2024
31.9 Okulun gelirlerinin giderlerini karsilama oran Okul Aile Birligi Aralik 2024
azaltilacaktir.
Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi Ozgiil GURBUZ
3.1.10 arttirilacaktir. Miidiir Yardimcis: May:s 2024
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile S T DT
3.1.11 | diizenlenen egitim ve calismalara katilan 6grenci S/Izgaul C;{URC?UZ Eylul 2024
oran arttirilacaktir. udur Yardimeis
3112 Ziimre ve Kurul kararlarinin uygulanma orani Sinif Rehber Haziran 2024

arttirilacaktar.

Ogretmenleri

TABLO 31: 3.2. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER

NOT: Plan donem sonuna kadar kadrolarda olabilecek degisikliklerden dolay: is giivenligi kursu almamis personel olma
durumunda ilgili personelin bu kursu almas: saglanacaktir. Her yil yapilacak revizyon calismalarinda degisiklikler g6z

oniince bulundurularak ilgili say1 belirlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

150.000,00 157.000,00

759.000,00

155.000,00

152.000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 145.000,00

TOPLAM 145.000,00 | 150.000,00 | 152.000,00 | 155.000,00 | 157.000,00 759.000,00

MALIYETI KAYNAK

W w |STRATEJIK AMAC -1
T>2s Stratejik Hedef 1.1 3000
SELZ Stratejik Hedef 1.2 3000
W= % Stratejik Hedef 1.3 3000

WO Stratejik Hedef 1.4 7.200,00 Okul Aile Birligi
N W % i STRATEJIK AMAC -2
<>STE™ Stratejik Hedef 2.1 70.000,00 Veliler
E E o § Stratejik Hedef 2.2 0
88 w Stratejik Hedef 2.3 0
< % N STRATEJIK AMAC -3
=755 Stratejik Hedef 3.1 170.000,00 Okul Aile Birligi ve
¥ Hayirsever Veliler

TOPLAM MALIYET 256.200,00 TL
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TABLO 32: MALIYETLENDIRME

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
A-2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Egitim sistemini planlamadan iilkenin

kalkinmasinit saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim Bakanligi 2009 yihinda tiim okul ve
kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmas: siirecini baslatmis olup, okulumuzun 2010-2014

tarihli ilk Stratejik Plant hazirlanmustir.

Milli Egitim Bakanhg: Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26 sayil
Genelge” ile yayimladig1 “ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Program:” dogrultusunda 2019-2023

stratejik planlama ¢aligmalar: yapilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen caligmalar sayesinde okulumuz personelinin gérev ve
sorumluluklar: konusunda farkindahg: artmistir. Ayni zamanda uzun donemli planlama anlayiginin

benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayiginin gelismesine katki saglanmistir.

Siire¢ igerisinde Karsilasilan en onemli giigliik yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler
neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gergeklemesine yonelik yiiriitillen ¢alismalarin zaman
zaman duraksamasichr ve raporlama kisimlarinda gecikmelerin yasanmasidir. Uciincii plan  hazirhik
doneminde bu konularda iyilesme saglandigi, kurum paydaslarinda stratejik yonetime iligkin farkindalik

diizeyinin yiikseldigi ve list yonetim katkisinin arttigi gézlemlenmistir.

Bahgelievler Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan’’min gergeklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigint goriilmiistiir.
1. Egitim cagina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim ortamlarinin planlanmasini, var
olan imkanlarin verimli ve etkili bir bigcimde kullanilmasinin desteklenmesi.
2. Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
tanimasin1  saglayarak topluma vyararli, kendini gercgeklestirmis bireyler olarak yetismelerinin

saglanmasi.

3. Kiiltirel mirastmizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi gorev edinmis; sosyal

sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.

4. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in insan kaynaklarinin, fiziksel kapasitenin

gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.
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5. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmas: konularinda tesvik etmek; okul sagligini daha iyi

diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

6. Yonetimde stratejileri gesitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulasilacagini ortaya koyan bir yonetim

anlayisinin gelismesinin saglanmasi.

7. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlar: olusturmak igin egitim, 6gretim, yonetim, sosyal

iliskiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye agik alanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

8. Bahgelievler ilkokulu olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin Kkalitesinin
gelismesine destek vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.
2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik doérdiincii plan
donemi i¢in de galismalarin devam ettirilerek siirdiirtilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda
gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarint izlemek iizere gostergeler

olusturulmustur.

B- Bahcelievler Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam Izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhg: saglamak iizere, kamu
mali yonetiminin yapisint ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Bahgelievler ilkokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullamlmasim, hesap verebilirligi ve saydamhg: saglamak iizere Bahgelievler Ilkokulu 2024-
2028 Stratejik Plani’ni hazirlamigtir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Bahgelievler ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan:
izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik plamin uygulamasinin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde
ulasacagimiz noktalari belirler. Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistilip karara
baglanacaktir.

Bahgelievler Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan: izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Bahgelievler Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olugturmaktadir.

w
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Bahcelievler ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvam Adi-Soyadi Iletisim Imza
MUDUR YARDIMCISI | ceroar 67ER 5326414987
MUDUR YARDIMCISI | 4,601 GURBIZ 505 264 0100
SINIF OGRETMENI GZNUR MERAL ALTAY 532 715 5362
SINIF OGRETMENI OGUZ OZER 530 697 1748
REHBER OGRETMENI ELIF YASAR 507 170 1619
REHBER OGRETMENI ZEYNEP AKKOYUN 554 979 9292

Sabahattin SAVKLYILDIZ

Okul Miidiirii

OLUR
..... /...12024
Halil ibrahim AKMESE

Il Milli Egitim Miidiirii
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